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PEPconnections von Siemens Healthineers unterstützt Gesundheitsversorger 
bei der kontinuierlichen Fortbildung

Wertvolles Wissen klug gebündelt
PEPconnections bietet die Möglichkeit, institutionseigene, spezifi sche Lerninhalte zu einer eigenen 
 virtuellen Bibliothek hinzuzufügen. Klinische Einrichtungen können die Ausbildung ihrer Mitarbeiter 
auf diese Weise leicht verwalten und überwachen.

Nichts ist so beständig wie der Wandel – und 
das Gesundheitswesen verändert sich derzeit 
schneller als jede andere Branche. Fortschritte 
in der Technologie, Veränderungen in der Demo-
grafi e und die ständige Notwendigkeit, die Qua-
lifi kationen der Arbeitskräfte zu verbessern – die 
Geschwindigkeit der derzeitigen Veränderungen 
fordert eine kontinuierliche Schulung der Mit-
arbeitenden. Für Gesundheitsversorger ist es 
allerdings nicht leicht, sich mehrere Stunden 
oder sogar Tage frei zunehmen, um an einem 
Training teilzunehmen. Hinzu kommen die hohen 
Kosten für den Aufbau und die Pfl ege von Trai-
ningszentren. Eine kontinuierliche Fortbildung 
ist jedoch grundlegend. Es geht darum, auf dem 

Markt relevant und wettbewerbsfähig zu blei-
ben. Wichtiger noch ist die bestmögliche Ver-
sorgung der Patienten zu gewährleisten. Aus 
diesem Grund hat Siemens Healthineers sein 
Premium-Abonnement für das Personalbil-
dungsmanagement, PEPconnections, um eine 
virtuelle Bibliothek erweitert. Diese bietet Kun-
den die Möglichkeit, ihre eigenen Lerninhalte zu 
ihrer Gruppe hinzuzufügen.

Mitarbeiterschulung leicht steuern

Mit PEPconnections können Institutionen ihre 
Mitarbeiterschulung leicht steuern. Es ermög-
licht ihnen, Lernpläne zu erstellen, zu organisie-

ren und zuzuweisen. Des Weiteren können 
Online-Schulungen und dedizierte berufl iche 
Entwicklungsmöglichkeiten für Mitarbeitergrup-
pen in Krankenhäusern und Labors verwaltet 
werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Lern-
aktivitäten von Siemens Healthineers, der Insti-
tution selbst oder einer anderen Quelle entwi-
ckelt wurden. Kunden können nun ihre eigenen 
Inhalte einfach als PDFs, Videos, Dokumente 
oder Links in die virtuelle Bibliothek hochladen. 
Nach dem Hochladen sind die Elemente in die-
ser virtuellen Bibliothek für die allgemeine Ver-
wendung verfügbar oder können den Gruppen-
mitgliedern über einen neuen oder vorhandenen 
Lernplan zugewiesen werden. PEPconnections 
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unterstützt die Gesundheitsversorger dabei, die 
Kompetenz und Fähigkeiten ihrer Mitarbeiten-
den zu verwalten und so die Gesundheitsver-
sorgung neu zu gestalten. 

Trotz schnellen Wandels an der 
Spitze bleiben

«Eine Möglichkeit, auf dem sich schnell verän-
dernden und wachsenden Gesundheitsmarkt 
an der Spitze zu bleiben, ist die Umsetzung einer 
Geschäftsstrategie, die die Synergien zwischen 
lebenslangem Lernen und Produktivität der 
Arbeitskräfte maximiert. Nun bieten wir eine 

Lösung, bei der Institutionen von Siemens 
Health ineers-Schulungen profi tieren, aber auch 
die Möglichkeit haben, ihre Lernerfahrung zu 
individualisieren und ihre eigenen Inhalte hoch-
zuladen. PEPconnections stellt eine Verbindung 
zu Wissen in der Digitalisierung des Gesund-
heitswesens her, welche die Kompetenz, Effi zi-
enz und Produktivität von Mitarbeitern verbes-
sern kann», sagt Janina Beilner, Vice President 
Application Services, Siemens Healthineers. 

Die Basis ist PEPconnect - das branchenweit 
erste personalisierte und interaktive Online- 
Trainingsportal für medizinisches Fachpersonal 

weltweit. Es bietet Gesundheitsversorgern 
massgeschneiderte Trainings- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten sowie Lernaktivitäten zu 
Themen der Labordiagnostik, der medizinischen 
Bildgebung und der minimalinvasiven Therapie. 
Die Aktivitäten werden bei Siemens Healthineers 
von Experten in Schlüsselbereichen wie Anwen-
dungsdesign, Unterrichtstechnologie und Infor-
mationssicherheit konzipiert. Lernende können 
auch eine auf ihre Bedürfnisse zugeschnittene 
Lernerfahrung konstruieren und ihre Lernerfah-
rung über eine Reihe von Social-Media-Kanälen 
oder Gruppen, mit denen sie innerhalb von PEP-
connect verbunden sind, teilen. 

Fast 300 000 Fachleute nutzen PEPconnect 
bereits für ihre Trainings- und Weiterbildungsbe-
dürfnisse in bis zu acht verschiedenen Sprachen.

Weitere Informationen

Siemens Healthcare AG
Freilagerstrasse 40
8047 Zürich
Telefon 058 599 11 99
www.siemens-healthineers.ch
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Wir bringen Leben in Ihre Vorsorge

Als Spezialist für die Vorsorgebedürfnisse des schweizerischen 

Gesundheitswesens bietet die SHP für jedes in diesem Bereich tätige 

Unternehmen, von Einzelfirmen bis zu Institutionen mit einigen hundert 

Versicherten, intelligente und preisgünstige Vorsorgekonzepte.

Sie möchten Ihre berufliche Vorsorge optimieren?

Dann kontaktieren Sie unsere Experten für ein kostenloses 

und unverbindliches Beratungsgespräch.

Pensionskasse SHP, Kronenplatz 1, 8953 Dietikon, Telefon 044 268 90 60, www.pkshp.ch


