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Ursula Bonhage im Gespräch: erfreulicher Rück- und Ausblick 
von Careum Weiterbildung

Digitale Bildung und Tipps für die 
Weiterbildung 
2021 haben über 7500 Teilnehmende Careum Weiterbildung besucht. Die renommierte Weiterbildungs-
institution blickt auf ein erfolgreiches Jahr zurück. Auch während der unterschiedlichen Wellen der 
Pandemie wurde das vielseitige Weiterbildungsangebot für Fachpersonen im Gesundheitswesen inhalt-
lich und methodisch auf hohem Niveau durchgeführt und rege besucht. 

Das gesamte Weiterbildungsangebot sowie die 
beiden grossen Tagungen, das Pfl egesymposium 
zum Thema «Schlaf» und die Führungstagung 
zum Thema «Führungsstile» konnten unter gros-
ser Anteilnahme, erstere online zweitere in der 
Präsenz wieder durchgeführt werden. Das 
bezeichnet die Geschäftsführerin von Careum 
Weiterbildung, Ursula Bonhage, als sehr erfreu-
lich. Wir wollten von ihr weiter erfahren, wie sie 
das Weiterbildungsangebot aktuell und für die 
Zukunft beurteilt.

Ursula Bonhage: Der Wert der Weiterbildung 
nimmt für Fachpersonen im Gesundheitswe-

sen stetig zu. Dazu benötigt es guten Support 
von Seiten der Arbeitgebenden sowie das 
Engagement der Fachpersonen selbst und 
natürlich ein attraktives Weiterbildungsange-
bot von höchster Qualität. Nicht nur die Lern-
ziele und Inhalte sind relevant, sondern auch 
eine motivierende Methodik, welche sich der 
Situation der Teilnehmenden anpasst und sie 
unterstützt. Die Pandemie erfordert laufend 
auch digitale Bildung, worin sich Careum 
Weiterbildung spezialisiert und diese auch ins 
Angebot aufgenommen hat. Es ist vorgesehen, 
dieses Angebot auch 2022 gezielt zu erweitern 
und auszubauen. 

Bestehen weitere anregende 
Ausblicke für 2022?

Selbstverständlich – für das Jahr 2022 bestehen 
viele anregende Chancen und Möglichkeiten, 
deren Besuch Freude bereitet und im berufl i-
chen Alltag neue Perspektiven öffnet. So bietet 
Careum Weiterbildung ein attraktives und moti-
vierendes Programm mit grosser Vielfalt und 
den folgenden Besonderheiten: 
– zwei grosse Tagungen (Pfl egesymposium: 

Gesund leben – (k)ein Thema für die 
Pfl ege sowie Führungstagung: Wert(e)-
volle Führung)

Careum Weiterbildung in Aarau ist ein Garant für ständig weiterentwickelte Kurse und Tagungen, insbesondere auch in digitaler Form.
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– Neue Lehrgänge für Medizinische Praxis-
koordinator/-innen (klinische Richtung und 
praxisleitende Richtung)

– Neuer Lehrgang Fachspezialist/-in Wohn- 
und Siedlungsbetreuung

– Neukonzeption: Vorbereitungslehrgang HFP 
Berater/-in Frühe Kindheit (ehem. Mütter-
Väter-Berater/-in)

– Aktualisierte, umsetzungsorientierte Füh-
rungsausbildung auf den Ebenen Team-, 
Bereichs- und Institutionsleitung

– Advance Care Planning (ACP) – Qualifi ka-
tion in der Basisberatung

– Neues Modul in Spiritual Care
– Viele interessante Webinare
– Vielfältiges Kursprogramm
– Massgeschneiderte Inhouse-Angebote

Das klingt sehr ansprechend und motivie-
rend. Bestimmt erfordert dies auch eine 
umfangreiche Vorarbeit und wohl auch 
Mut für neue Angebote ...

Ursula Bonhage: Das stimmt, und die positiven 
Rückmeldungen unserer Teilnehmenden sowie 
die gute Zusammenarbeit mit den Dozierenden, 
sind immer wieder ein motivierender Anreiz für 
uns, ein Programm zu erarbeiten, das den Erwar-
tungen qualifi zierter Fachleute entspricht. 

Mitarbeitende im Gesundheitswesen können 
ihre wichtige Funktion nur ausüben, wenn sie 
sich laufend und umfassend weiterbilden und 
ihre hohe Qualifi kation lebenslang und kontinu-
ierlich aufrechterhalten. Dabei ist es von Bedeu-
tung, dass sie ihr Wissen und Können dauernd 
aktuell halten und ihre Kompetenzen stetig 
erweitern. 

Immer wieder zeigt sich nämlich, dass eine soli-
de Aus- und Weiterbildung für die Fach- und 
Führungspersonen im Gesundheitswesen 
essenziell ist. Damit stellen sie ihr Handeln an 

den Menschen, die sie pfl egen, beraten und 
unterstützen sicher. 

Wie steht es dabei um den speziellen 
Aspekt der Führung?

Ursula Bonhage: Dem tragen wir seit Jahren 
besonders intensiv Rechnung. Entscheidend in 
Gesundheitsorganisationen ist, dass die Kom-
petenzerweiterung auf unterschiedlichen Ebe-
nen erfolgt. Einerseits ist gute Führung ein ent-
scheidender Faktor für das Gelingen der 
Leistungserbringung und der Tätigkeiten der 
verschiedenen Berufsgruppen. Durch eine gute 
Führung kann den Bedürfnissen der Menschen 
besser entsprochen und der Arbeitskontext wie 
auch die Mitarbeitenden-Zufriedenheit konst-
ruktiv geprägt werden. 

Andererseits ist die fachliche Qualifi kation in den 
unterschiedlichen medizinisch-pfl egerischen 
Bereichen von entscheidender Bedeutung, um 
eine optimale, effektive und effi ziente Leistungs-
erbringung zu gewährleisten. 

Welche Tipps geben Sie den Menschen, 
die sich weiterbilden möchten mit auf 
den Weg? 

Ursula Bonhage: Weiterbildung soll Freude 
bereiten! Unsere Lehr- und Lernsettings sind so 
gestaltet, dass sie den Entdeckergeist anregen 
und dabei unterstützen die Inhalte in der Praxis 
direkt anzuwenden und umzusetzen. Ausser-
dem ermöglichen sie einen interessanten Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teilnehmenden 
und mit den Dozierenden. 

Die beiden Ansprüche, Entwicklung von Füh-
rungskompetenz sowie fachliche Qualifi kation 
sollten sorgfältig abgewogen und schrittweise 
aufgebaut werden. Nicht umsonst spricht man 
vom Life Long Learning, das auch den jeweiligen 

Die Geschäftsführerin von Careum Weiterbildung, 
Ursula Bonhage, freut sich an der hohen Nachfrage 
für die vielen Bildungsangebote.

Lebensumständen angepasst umgesetzt wer-
den sollte. 

Es ist wichtig sich bewusst zu sein, dass die 
kontinuierliche Weiterbildung auch die Motiva-
tion für die eigene Tätigkeit und den Berufsstolz 
fördert. Gleichzeitig wird dabei die persönliche 
Entwicklung gefördert und unterstützt. 

Careum Weiterbildung bietet daher mit grosser 
Motivation ein reichhaltiges, anerkanntes und 
praxisorientiertes Programm aus dem individu-
ell gewählt werden kann (www.careum-weiter-
bildung.ch). Auch steht den Fachpersonen im 
Gesundheitswesen die Studien- und Laufbahn-
beratung gerne unterstützend zur Seite bei 
Bedarf (www.careum-laufbahnberatung.ch). 

Weitere Informationen

www.careum-weiterbildung.ch
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Unsere Produkte entwickeln wir 
unter anderen zusammen mit
der Ergotherapeutin 
Verena Schweizer
und der ZHAW

nicht jeder schafft
damit den Handstand

Therapiespiele und Hilfsmittel 
für Ergo- und Physiotherapie 
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