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Kluge Kopfe dort suchen und finden, wo die Trefferquote am hochsten ist

fmhjob.ch: Recruiting in Zeiten
des Fachkraftemangels

Der Fachkriftemangel im Gesundheitswesen zihlt zweifellos zu den grossten Herausforderungen

unserer Zeit und ist in der Branche deutlich spiirbar. Die gezielte Personalsuche wird zu einer zentralen

Fithrungsaufgabe, die viel Zeit in Anspruch nimmt. In diesem Kontext erweisen sich spezialisierte

Stellenportale mit entsprechender Vernetzung als wertvolles Werkzeug, um qualifizierte Fachkrifte mit

den passenden Stellen zu verbinden.

Spezialisierte Stellenportale gibt es mehrere,
was die Frage aufwirft, welches die besten
Erfolgsaussichten bietet. Zusatzlich entstehen
durch die Schaltung von Inseraten Kosten, die
angesichts der zweiten grossen Herausforde-
rung im Gesundheitswesen ebenfalls sorgfaltig
berlcksichtigt werden mussen.

Die Frage darf wohl momentan so beantwortet
werden: fmhjob.ch ist die flhrende Schweizer
Plattform im Gesundheitswesen fur Stellen und

92

clinicum 5-24

Praxen. Die Aussage lasst sich damit stlitzen, dass
viele Stellenvermittler im Gesundheitswesen
immer wieder mit dieser Plattform arbeiten. Mit
fmhjob.ch bietet sich fur Kliniken, Praxen und
Gesundheitszentren die Maglichkeit, einfach, kos-
tengUnstig und schnell Stellenangebote flir Arz-
tinnen und Arzte sowie flir medizinisches Perso-
nal zu veroffentlichen. Weiter gibt es einfache
Moglichkeiten, die Prasenz zu erhohen. Mittels
eines Logoplatzes auf der Startseite oder Promo-
tionen kann die Erhohung der Reichweite und

Bewerbung des Unternehmens gefordert werden.
Durch direkte Verlinkung auf die eigene Bewer-
bungsplattform kann der Rekrutierungsprozess
beschleunigt und vereinfacht werden und die
Prasenz auf der eigenen Plattform erhoht werden.

Einfacher zugang, schnelles Auffinden,
faire Preise, verlassliche Qualitat

Beim Inserat spielt neben dem Jobinhalt auch
die Qualitat eine Rolle. Daher werden alle Inse-
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fmhjob.ch an der IFAS

Eine ausgezeichnete Gelegenheit, die Dienste
von fmhjob.ch personlich kennenzulernen,
bietet die IFAS vom 22. bis 24. Oktober in
Ziirich. Die FMH Services werden dort in
Halle 7, Stand GO1, vertreten sein. Berate-
rinnen und Berater sind bereit, alle Fragen zu
beantworten und Informationen aus erster
Hand zu vermitteln.

FMH Services bietet im Schweizer Gesund-
heitswesen das umfassendste Dienstleis-
tungsangebot fiir den unternchmerischen
und administrativen Alltag. Die unabhin-
gige Dienstleistungsorganisation der in

der Schweiz titigen Arztinnen und Arzte
wurde 1919 gegriindet. Die Genossenschaft
zihlt iiber 41 000 Mitglieder und gewiahrt
attraktive Vorteile. Die angegliederte FMH
Consulting Services AG bietet zusammen
mit einem schweizweiten Experten-Netzwerk
Unterstiitzung in betriebswirtschaftlichen
und rechtlichen Themen.

rate durch das Team von fmhjob.ch sorgfaltig
geprUft. Die Kosten lassen sich mit Insertions-
kosten ab CHF 195.00 unter Kontrolle halten.
Langere Laufzeiten sind mit attraktiven Rabatten
verbunden. Die bestehenden Kunden wissen
das zu schatzen, wie z.B. Erika Steiner, HR-Bera-
terin/Stv. Leiterin HR, Triaplus AG: «Die Stellen-
plattform fmhjob.ch nutzen wir seit Jahren
regelmassig zur erfolgreichen Unterstiit-
zung im Rekrutierungsprozess und als
Werbeplattform fiir unsere Klinik. Beson-
ders schatzen wir die persoénliche Betreu-
ung, die uns jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite steht.»

Serge Wilhelm, Leiter Personal und Finanzen,
Stv. Spitaldirektor Zuger Kantonsspital AG, dop-
pelt nach: «fmhjob.ch unterstiitzt uns ziel-
gerichtet bei der Besetzung von medizini-
schem Fach- und Kaderpersonal. Die
Plattform zeichnet sich durch Effizienz und
Kosteneffektivitat aus und wird von einem
erfahrenen und professionellen Team
betreut.»

Der Zugang und das Aufsetzen eines Inserates
sind einfach und schnell erledigt und bestehen-
de eigene Inserate kdnnen blitzschnell in die
Plattform integriert werden. FUr die Suchenden
gibt es viele Filtermdglichkeiten damit die
gewlnschte Stelle schnell gefunden wird. Weiter
kann ein Suchabo eingerichtet werden.

Immer wieder profitieren — auch
in Kombination mit personlicher
Beratungsexpertise

Zahlreiche HR-Verantwortliche und Praxisinha-
berinnen bauen ebenfalls auf fmhjob.ch, und das
seit Langem. Zudem sind viele Stellensuchende
auf der Plattform und werden durch das ange-
sprochene Suchabo auch auf neue Stellen auf-
merksam gemacht. Dies kann auf der eigenen
Website meistens nicht abonniert werden.

Das gleiche gilt auch fur arztliches, pflegerisches
und therapeutisches Fachpersonal, das nach
einer neuen Herausforderung Ausschau halt.
Zudem treffen sich auch Praxisinhaberinnen, die
eine Nachfolge suchen, oder Praxisgrinderin-
nen, die sich fiir eine Ubernahme interessieren.
«Aufgrund des sorgfaltig gepflegten Netzwerks
ist die Erfolgsquote fur jede Fragestellung gross»,
freut sich Claudine Achermann. «Daruber hinaus
bieten wir sémtlichen Gesundheitsinstitutionen
auch dank unserer Beratungsexpertise mit
FMH Services die Moglichkeit, Stellenbesetzun-
gen auf Mandatsbasis zu Ubernehmen. Indem
bei FMH Services eine Datenbank von mehr als
41000 Kontaktdaten zu Arztinnen und Arzten in
der Schweiz wie auch Kontakte zu aus- und
inlandischen Vermittlungsagenturen besteht,
kann auf viele potentielle Stellensuchende zuge-
gangen werden. Flr Arztinnen und Arzte, die
eine berufliche Verdnderung anstreben, stehen
wir mit unserer Karriere- und Vertragsberatung
zur Verfugung. Diese Dienstleistungen sind in
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unserem Bereich Health Services bewahrt und
sehr geschatzt.»

Einander erfolgreich begegnen

Suchende und Inserierende konnen sich nur
dann erfolgreich begegnen, wenn sie gleichzei-
tig auf derselben Plattform prasent sind. Daher
reicht es heutzutage nicht mehr aus, Stellen-
angebote lediglich auf der Website zu veroffent-
lichen. Stellenportale bieten eine deutlich gros-
sere Reichweite und sind daher unverzichtbar.
Eine Plattform wie fmhjob.ch, die zusatzlich
personliche Beratung bietet, stellt eine ideale
Unterstutzung fur Anbietende und Suchende im
Gesundheitswesen dar, um effektiv zueinander
zu finden.

Weitere Informationen

Claudine Achermann
Mitglied der Geschaftsleitung
claudine.achermann@fmhconsulting.ch

Lieke Enneking
Verantwortliche fmhjob.ch
mail@fmhjob.ch

FMH Consulting Services AG
Burghohe 1

6208 Oberkirch

Telefon 041 244 60 60
www.fmhjob.ch
www.fmhservices.ch

Erste Adresse fiir eine zielgerichtete Fachkriftesuche mit sehr vorteilhaftem Kosten-/Nutzen-Verhilenis:
Dafiir sind Lieke Enneking und Claudine Achermann (rechts) Ansprechpartnerinnen bei der FMH
Consulting Services AG.
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