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Massgeschneiderte Lösungen stehen im Unter-
nehmenskundengeschäft im Mittelpunkt. Die 
unterschiedlichen Branchen, in denen sich Unter-
nehmen, Verbände und Institutionen bewegen, 
erfordern von unserem kompetenten und enga-
gierten Team besonders viel Einfühlungsvermö-
gen. Dazu die Fähigkeit, sich in diese verschiede-
nen Geschäftsfelder und die unterschiedlichen 
Bedürfnisse der Unternehmen zu erkennen.

Bei heiklen Angelegenheiten ist 
 Vertrauen gefragt

Versicherungspartner wie Visana sind immer 
dann zur Stelle, wenn etwas nicht rund läuft 
oder etwas passiert ist. Das erfordert ein 

hohes Mass an Vertrauen, denn oft dreht es 
sich um heikle oder emotionale Angelegen-
heiten, zum Beispiel wenn Mitarbeitende ver-
unfallen oder wegen Krankheit für längere Zeit 
ausfallen. Das Obligationenrecht (Art. 324a) 
verpflichtet den Arbeitgeber somit, den Lohn 
für eine beschränkte Zeit fortzuzahlen. Im 
Gegensatz zur obligatorischen Unfallversiche-
rung nach UVG beträgt die Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall, abhängig von Kanton und 
Anstellungsdauer, lediglich zwischen drei 
Wochen und sechs Monaten. In diesem Fall 
deckt die Krankentaggeldversicherung das 
 Risiko ab. Eine gängige, allerdings nicht obli-
gatorische Versicherung – im Gegensatz zur 
Unfallversicherung nach UVG. 

Welche Versicherungen sind für ein Unterneh-
men, einen Verband oder eine Institution zwin-
gend? Welche Produkte können sie zusätzlich 
abschliessen? Und auf welche Angebote dürfen 
sie dank einer ausführlichen, persönlichen und 
kompetenten Beratung mit gutem Gewissen 
verzichten? – Ein Überblick über die Visana- 
Versicherungsprodukte verschafft Klarheit: 

Business-Versicherungen von Visana

Krankentaggeldversicherung KTG – 
 entlastet bei der Lohnfortzahlungspflicht 

Wenn Sie oder Ihre Angestellten wegen einer 
Krankheit arbeitsunfähig werden oder für län-

Sorgfältige Vergleiche und eine massgeschneiderte Beratung lohnen sich

Visana: eine starke Partnerin  
für weitsichtige Unternehmen 
Mehr als 16 500 Unternehmen, Verbände und Institutionen schätzen Visana als Versicherungspartnerin. 
Die Bedürfnisse und Anforderungen von Unternehmenskunden sind so vielfältig und individuell wie ihre 
Geschäftsmodelle. Deshalb braucht es viel Erfahrung und Gespür, um optimale Versicherungslösungen 
zu finden. Visana bringt diese Voraussetzungen mit.
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gere Zeit der Arbeit fernbleiben müssen, kann 
dies schwerwiegende finanzielle Folgen haben. 
Die kollektive Krankentaggeldversicherung ent-
lastet Sie bei der Pflicht der Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall. Dieses Risiko abzusichern, ist 
gesetzlich nicht vorgeschrieben, allerdings ist 
die Versicherung wegen der hohen finanziellen 
Konsequenzen sehr empfehlenswert und wird 
von den meisten Unternehmen abgeschlossen.

Gut zu wissen: Arbeitnehmende fallen sehr viel 
länger krankheits- statt unfallbedingt aus. Ein Grund 
dafür sind chronische oder psychische Krankheiten 
wie Depressionen oder Burnout, die häufig zu län-
geren Ausfallzeiten führen – und diese nehmen in 
der heutigen Arbeitswelt leider immer mehr zu.

Obligatorische Unfallversicherung UVG – 
umfassender Basisschutz

Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber müssen alle 
Arbeitnehmenden, die bei ihnen angestellt sind, 
obligatorisch gegen Berufsunfälle und Berufs-
krankheiten versichern. Sind Arbeitnehmende 
mehr als acht Stunden pro Woche angestellt, 
müssen sie auch gegen Nichtberufsunfälle (NBU) 
versichert werden. Für Selbstständigerwerben-
de ist die Versicherung nicht obligatorisch, aber 
wir empfehlen, den Abschluss einer Unfallver-
sicherung nach UVG zumindest zu prüfen. 

Gut zu wissen: Diese Unfallversicherung bietet 
einen umfassenden Basisschutz im Rahmen der 
gesetzlichen Vorgaben. Versichert sind unter 

anderem die Heilungskosten in der allgemeinen 
Abteilung oder der Lohnausfall in Form eines 
Taggeldes in der Höhe von 80 % ab dem dritten 
Tag. Die Prämien werden übrigens aufgeteilt: 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber finanzieren 
die Prämie für den Teil der Berufsunfälle und 
Berufskrankheiten. Diejenigen für Nichtberufs-
unfälle werden den Arbeitnehmenden direkt 
vom Lohn abgezogen. 

UVG-Zusatzversicherung – individuell 
ergänzen und optimal absichern:

Die obligatorische Unfallversicherung (UVG) 
deckt nur die gesetzlichen Grundleistungen ab. 
Mit einer UVG-Zusatzversicherung können Sie 
die obligatorischen Leistungen in verschiedenen 
Bereichen erweitern und so Deckungslücken 
schliessen. Viele Unternehmen entscheiden sich 
dafür, den Versicherungsschutz zu erweitern 
und ihre Mitarbeitenden optimal abzusichern. 

Gut zu wissen: Die Produkte aus der UVG-
Zusatzversicherung (UVG-Z) sind frei wählbar – 
individuell abgestimmt auf die Bedürfnisse eines 
Unternehmens und seiner Mitarbeitenden. Die 
wichtigsten Leistungen umfassen: Heilungskos-
ten in der halbprivaten oder privaten Abteilung, 
eine verbesserte Deckung bei Spitalaufenthalten 
im Ausland, Taggeldleistungen ab dem ersten 
Tag bis 100 % des versicherten UVG-Lohns und 
des Überschusslohns, Kapital- und Rentenleis-
tungen im Invaliditäts- oder Todesfall oder die 
UVG-Differenzdeckung. 

Visana KMU smart – für KMU mit einer 
Lohnsumme von maximal 1 Mio. Franken 

Die Schweiz ist ein KMU-Land: Mehr als eine  halbe 
Million Unternehmen beschäftigen bis zu  
20 Mitarbeitende – das sind rund 90 % der Fir-
menlandschaft. KMU haben ähnliche Versiche-
rungsbedürfnisse wie grössere Betriebe, doch es 
fehlt an auf sie zugeschnittene Angebote. Visana 
KMU Smart wirkt dem entgegen und wurde spe-
ziell für kleine und mittlere Unternehmen ent-
wickelt. Die Versicherung lässt sich auf die jewei-
lige Branche anpassen und ermöglicht den 
Unternehmen Spielraum für die optimale und 
einfache Abdeckung ihrer Bedürfnisse, da sich 
die einzelnen Pakete beliebig kombinieren lassen.

Gut zu wissen: Grundlage bildet nebst der kol-
lektiven Krankentaggeldversicherung die obliga-
torische Unfallversicherung gemäss UVG, falls der 
Betrieb nicht Suva-pflichtig ist. Später kann der 
Versicherungsschutz durch eine mögliche UVG-
Zusatzversicherung ergänzt oder erweitert wer-
den. Visana KMU smart bietet Unternehmen mit 
einer Lohnsumme von maximal 1 Mio. Franken 
optimalen Schutz vor den finanziellen Folgen von 
Krankheit und/oder Unfall ihrer Mitarbeitenden.

Exklusive Vorteile für Unternehmens-
kunden und deren Angestellten

Im Bereich Gesundheit profitieren Unterneh-
menskunden, die bei Visana versichert sind, unter 
anderem von weiteren Dienstleistungen wie: 

Patrizio Bühlmann, Leiter Unternehmenskunden 
Visana, weiss aus Erfahrung: «Unsere Kundinnen 
und Kunden schätzen die persönliche Beratung und 
den prompten Service. Denn so passen Versiche-
rungsleitungen perfekt zum Unternehmen.»
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Medizinische Zweitmeinung bei 
Knieoperationen

Vier Augen sehen mehr als zwei. Oder anders 
ausgedrückt: Wird dasselbe medizinische Prob-
lem von zwei Ärztinnen oder Ärzten beurteilt, 
erhält die Patientin oder der Patient zwei fun-
dierte Meinungen und Einschätzungen. Unser 
Angebot der medizinischen Zweitmeinung dient 
der Qualitätskontrolle und hilft den Patientinnen 
und Patienten dabei, aufgrund einer weiteren 
unabhängigen Beurteilung ihrer Diagnose und 
der ihnen vorgeschlagenen Behandlung eine 
Entscheidung zu treffen.

Unternehmenskunden und ihre verunfallten 
Angestellten, denen eine Knieoperation bevor-
steht, können exklusiv eine Zweitmeinung ein-
holen. Im Rahmen einer Pilotphase erhalten die 
Betroffenen vor der Operation von Prof. Dr. 
 Stefan Eggli, einem führenden Experten im 
Bereich Knieoperationen, und seinem Team in 
der Klinik Sonnenhof in Bern eine zusätzliche 
Einschätzung zu ihrem Fall. Die Fachpersonen 
beurteilen anhand der medizinischen Unterla-
gen die Notwendigkeit der Operation sowie 
deren Durchführungsform – und dies sogar kos-
tenlos. Visana unterstützt auf alle Fälle die Ent-
scheidung der Patientinnen und Patienten.

Diabetes-Hotline

Die Diabetes-Hotline ist eine weitere Dienstleis-
tung für Visana-Unternehmenskunden und 
deren Mitarbeitende. Betroffene, die Diabetes 
Typ 2 oder eine Prädiabetes-Neudiagnose erhal-
ten haben, dürfen sich kostenlos von diaBE YOU, 
einem Diabetes-Coaching, beraten lassen. 
Dahinter steht Diabetes- und Ernährungscoach 
Mareike Meyerdierks, die Patientinnen und 
Patienten dabei hilft, ihren Weg mit Diabetes 
selbstbestimmt zu gehen. Dieses Coaching 

beinhaltet Tipps und Unterstützung, um krank-
heitsfördernde Gewohnheiten zu ändern. Und 
zwar so, dass sie in den Alltag integriert und 
langfristig umgesetzt werden können. Die Bera-
tungen finden online oder telefonisch statt. 

Ein Vergleich der aktuellen Versicherungslösung 
lohnt sich. Interessierte Unternehmen können 
sich an die Visana oder ihren Broker wenden – er 
kennt die Visana-Kontaktpersonen und -Produk-
te bestens. 

Der direkte Kontakt

Visana, Weltpoststrasse 19, 3000 Bern 16, 
031 357 91 11, unternehmenskunden@visana.ch 

Weitere Informationen

Mehr zu den Business-Versicherungen von Visana:
www.visana.ch/de/business

Krankheit und Unfall melden

Schadensmeldungen lassen sich ganz ein-
fach elektronisch übermitteln: Die jeweilige 
 Lösung hängt von der Unternehmensgrösse ab:

– BBTClaims – für Unternehmen mit bis zu 
100 Mitarbeitenden

– Sunetplus – für Unternehmen ab 100 Mit-
arbeitenden

Folgen Sie mir
auf LinkedIn!

TEAMENTWICKLUNG
Teamworkshops
Supervision
Leitungscoaching
Prozessbegleitung

persönlichkeitsbasierte

ESG Berichterstattung
Projekte und Konzepte

NACHHALTIGKEIT
(Wesentlichkeits)Analysen

Strategieentwicklung
Managementsystem

Machen Sie Ihre Institution zukunftsfähig 
durch schlagkräftige Teams und nachhaltige Prozesse!

Ich berate Sie gerne persönlich
für ein individuelles und

pragmatisches Vorgehen. c.lang@phoenixcoaching.ch

www.phoenixcoaching.ch

+41 79 638 50 47

Dr. Clemens Lang
Physiker und Nachhaltigkeitsexperte

Coach, Supervisor, Org.-Berater bso


