News

Ausgezeichneter kreativer Grosshandler, der gerade auch im Gesundheitswesen Akzente setzt
Pistor unter den drei besten Arbeitgebern der Schweiz

An der Verleihung des «Swiss Arbeitgeber Award 2025» hat die Grosshandlerin Pistor den zweiten Platz in der Kategorie der
mittelgrossen Unternehmen erreicht. Inshesondere konnte Pistor mit einer hohen Zufriedenheit und dem starken Engagement
ihrer Mitarbeitenden punkten. Der Swiss Arbeitgeber Award basiert auf der grossten Mitarbeitenden-Befragung der Schweiz.

Der Swiss Arbeitgeber Award zeich-
net jahrlich die besten Arbeitgeber
der Schweiz aus. In der KMU-Katego-
rie (250-999 Mitarbeitende) schafft
es die Rothenburger Grosshandlerin
Pistor erstmals auf das Treppchen.
«Wir freuen uns enorm tber dieses
Resultat», sagt Pistors HR- und ICT-
Verantwortliche Michéle Waeber.
«Das zeigt, dass sich die Mitarbei-
tenden bei uns wohl fUhlen und
dass wir als Arbeitgeber auf dem
richtigen Weg sind. Pistors grosstes
Plus ist sicherlich die personliche,
vertrauensvolle Unternehmenskul-
tur.» Hinzu kommen verschiedene
handfeste Vorteile — beispielsweise
flexible Arbeitszeitmodelle, ein Per-
sonalrestaurant mit vergunstigten
MenUs oder Freizeiterlebnisse. All
dies schatzen unsere 700 Mitarbei-
tenden — und zahlen es mit her-

vorragenden Leistungen zurlck»,
erklart Waeber.

So hat Pistor wahrend der letz-
ten beiden Jahre Rekordumséatze
erreicht und baut ihr Geschéft lau-
fend aus. Nebst Backerei-Confise-
rien werden Gastronomie- sowie
Gesundheitsbetriebe mit Lebens-
mitteln, Non-Food-Produkten und
Medizinalverbrauchsartikeln belie-
fert. Gleichzeitig baut Pistor mit
«Mercanto» das grosste B2B-Online-
kaufhaus der Schweiz flr diese Sor-
timentsbereiche auf.

Uberdurchschnittlich in
allen Bereichen

Der Swiss Arbeitgeber Award wen-
det ein Verfahren an, das samt-
liche Mitarbeitenden eines Unter-

nehmens standardisiert befragt.
Dabei verzeichnete Pistor sowohl
gegenlber dem Gesamtschnitt aller
Unternehmen wie auch innerhalb
der Grosshandels-Branche Spitzen-
werte. Vor allem stechen das Enga-
gement der Mitarbeitenden (86 von
100 Punkten), deren Zufriedenheit
(81 Punkte) sowie eine Weiteremp-
fehlungsquote von 93% heraus.

Pistor sieht weiteres
Potenzial

Trotz des Erfolges: Auf den Lor-
beeren ausruhen will sich Pistor
nicht. «Man kann sich immer ver-
bessern», unterstreicht Michele
Waeber. So wird das Unternehmen
verstarkt in die Weiterentwicklung
von Mitarbeitenden investieren,
sein betriebliches Gesundheitsma-

nagement ausbauen und sich mit
Mitarbeitenden jungerer Generatio-
nen austauschen, um deren Bedurf-
nisse und Motivatoren besser zu
verstehen. «Wir machen vorwarts
und wollen auch in Zukunft zu den
besten Arbeitgebern der Schweiz
gehoOreny», summiert Waeber.

Weitere Informationen

WWw.pistor.ch

Wo ein erstklassiges Arbeitsklima herrscht, kommt Freude auf ... und eine breite Palette von Nahrungsmitteln wie Produkte fiirs Gesundheitswesen schnurstracks
zu Spitilern und Heimen.
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