Management

Expert Program in Health Leadership von Juventus wittlin stauffer: komplett neu
gedachte, KI-gestiitzte und modulare Weiterbildung aus neun Fokusthemen

Weiterbildung fiir das Gesundheits-
wesen selbst zusammenstellen

Fithrung im Gesundheitswesen verlangt weit mehr als organisatorisches Geschick oder fachliche Exzellenz.

Sie verlangt Personlichkeit, Klarheit, Kommunikationsstirke — und den reflektierten Umgang mit komple-

xen Anforderungen. Das Juventus Expert Program — Health Leadership bietet dafiir ein strukturiertes,

modulares Weiterbildungsangebot, das sich konsequent an IThrer Fithrungsverantwortung orientiert.

Ob Sie eine Pflegeabteilung flhren, eine Thera-
piepraxis leiten, im medizinischen Controlling
Verantwortung tragen oder auf Geschaftslei-
tungsebene arbeiten: Gute FUhrung im Gesund-
heitswesen bedeutet heute, in hochdynami-
schen Systemen Orientierung zu schaffen,
Entscheidungen tragfahig zu kommunizieren
und interprofessionelle Teams durch Verande-
rung zu begleiten.

Das Juventus Expert Program — Health Leader-
ship unterstltzt Fihrungskrafte dabei, ihre Kom-
petenzen zielgerichtet auszubauen — in einem
flexiblen Baukastensystem, das individuelle
Schwerpunkte ermdglicht und zugleich syste-
matisch aufgebaut ist.

Ein Weiterbildungsbaukasten
mit Tiefgang

Das Programm basiert auf einem modularen
System: Essential-Module vermitteln zentrale
Grundlagen wirksamer Fuhrung, wahrend Skill-
Boost-Module spezifische Themen vertiefen
—etwa rund um Digitalisierung, KI, Change oder
auch rechtliche Fragen. Die Module kénnen ein-
zeln oder kombiniert besucht werden.

Sie entscheiden dabei selbst, wie weit Sie gehen
madchten: Absolvieren Sie gezielt einzelne Modu-
le, die Sie in lhrem Berufsalltag weiterbringen,
oder sammeln Sie Punkte flr das Diplom «Abtei-
lungsleiter/in NDS HF»?

Die Module dauern dabei zwischen drei und
sechs Tagen und setzen sich aus begleitetem
und selbstgesteuerten Online-Unterricht und vor
Ort Sequenzen zusammen.

Die Essential-Module (4 bis 6 Tage)

— Leadership & Persénlichkeit im Gesund-
heitswesen
Teilnehmerinnen reflektieren thre FUhrungs-
identitat, analysieren typische Rollenkonflikte
und entwickeln Ihr ganz personliches Fuh-
rungsleitbild.
Im Fokus: Selbststeuerung, Entscheidungs-
fahigkeit, Umgang mit Belastung, klare Hal-
tung, Selbstftirsorge

Individuell wie die Gesundheitsfachleute selber sind ldsst sich mit dem Expert Program in Health Leadership ein massgeschneidertes Weiterbildungsprogramm kreieren.
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— Kommunikation & Konfliktkompetenzim
Gesundheitswesen
Vertiefen der Gesprachsfuhrung in anspruchs-
vollen Situationen, Trainieren Deeskalations-
techniken und systematischer Ausbau der
Konfliktfahigkeit
Im Fokus: Gesprachsfihrung, Feedback,
Spannungsfelder, Erkennung und Umgang mit
Konflikten

— Teamdynamik & Entwicklung im Gesund-
heitswesen
Erkennen von Teamprozessen, Fordern der
Zusammenarbeit und Entwickeln von Strate-
gien, um aus einer Gruppe von Mitarbeitenden
ein echtes, stabiles Team zu formen —auch in
herausfordernden Situationen.
Im Fokus: Rollenverteilung, Personlichkeiten
und Starken im Team, Gruppendynamik, Team-
werte & Vision

— Fithrung konkret & praxisnah im Gesund-
heitswesen
Trainieren des Fuhrungshandelns im Alltag
anhand konkreter Fallbeispiele — mit direktem
Transfer in die berufliche Realitat.
Im Fokus: Alltagstauglichkeit, Entscheidungs-
druck, Priorisierung, Operative Arbeitsorgani-
sation

Alle Inhalte werden durch erfahrene Dozierende
mit langjahriger Erfahrung im Gesundheitswe-
sen vermittelt und mit kollegialem Austausch
angereichert.

Die Skill-Boost-Module (3 Tage)

— Al & Work Culture im Gesundheitswesen
Teilnehmerlnnen setzen sich mit den Auswir-
kungen von kunstlicher Intelligenz und Digi-
talisierung auf Fihrungsrollen, Prozesse und
die Teamkultur auseinander.
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Im Fokus: Zukunftsfahigkeit, Technologie-
kompetenz, insbesondere Kl-Kompetenz,
Kulturwandel

— Projekte & Change im Gesundheitswesen
Lernen, wie man aus Veranderungsprozessen
im Gesundheitskontext wirksam planen, kom-
munizieren und begleiten kann
Im Fokus: Veranderungsdynamik, Stakeholder-
management, Widerstand, Emotionen

— HR Lifecycle & Recht im Gesundheitswesen
Auseinandersetzen mit den Themen Rekru-
tierung, Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment und Arbeitsrecht, Erwerb von grundle-
gendem arbeitsrechtlichem Wissen und
Erfahrung sammeln, wie gezielt passende
Mitarbeitende zu gewinnen sind
Im Fokus: rechtssichere Flihrung, Rekrutie-
rung, Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Organisation & Okosystem im Gesund-
heitswesen
Das Gesundheitssystem als komplexes Netz
aus Akteuren, Finanzfllissen und institutionel-
len Dynamiken betrachten — und lernen, sich
darin wirkungsvoll zu positionieren
Im Fokus: Systemversténdnis, Vernetzung,
Strategische Navigation

— Positive Leadership im Gesundheitswesen
Starken der FUhrungswirkung durch eine star-
kenorientierte, vertrauensbildende Haltung
und Kennenlernen von PERMA-Lead
Im Fokus: Teamklima, Motivation, Wertschét-
zung, starkenorientierte Flihrung

Weiterbildung, Verantwortung und
Tempo - ganz individuell

Das Juventus Expert Program — Health Leader-
ship folgt keinem starren Ablaufplan. Teilneh-
mende wahlen, was sie brauchen —thematisch
und zeitlich. So kbnnen sie ein einzelnes Modul
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punktuell zur Vertiefung nutzen oder tber meh-
rere Module hinweg auf einen eidgendssisch
anerkannten Abschluss hinarbeiten: Denn mit
jedem Modul sammeln sie Punkte, die auf
den Abschluss als «Dipl. Abteilungsleiter/
in NDS HF Gesundheitswesen» einzahlen.
Wer die Voraussetzung fur die Zulassung zum
Abschlussmodul erfullt und in den verschiede-
nen Modulkursen genug Punkte erarbeitet hat,
kann mit dem Erstellen der Diplomarbeit den
entsprechenden Kompetenznachweis ablegen.
FUr das Zusammentragen der entsprechenden
Punktzahl besteht mehrere Jahre Zeit.

Fiir wen ist das Programm geeignet?

Das Angebot richtet sich an FUhrungspersonen
im Gesundheitswesen — ob mit personeller, fach-
licher oder strategischer Fuhrungsverantwor-
tung. Es eignet sich sowohl fur erfahrene Fuh-
rungskrafte, die neue Impulse suchen, als auch
fur Personen, die kirzlich in eine Leitungsfunk-
tion gewechselt haben. Was alle Teilnehmenden
gemeinsam haben: den Wunsch, Fuhrung
bewusst, reflektiert und wirkungsvoll zu gestal-
ten — im Dienst an Organisation, Team und
Patientinnen und Patienten.

Weitere Informationen, Moduliibersicht,
Kontakt und Info-Events




