Save the date: 20.— 22. Oktober im Rahmen der IFAS

CareFair: dem akuten Fachkrafte-
mangel wirksam begegnen

Die Jobmesse an der diesjahrigen IFAS riickt niher. Zahlreiche Gesundheitseinrichtungen erwarten

Gesundheit/Medizin

den Event mit Spannung — die einen prisentieren sich als Aussteller, andere werden interessierte

Besucherlnnen sein. Im Vorfeld prisentieren wir die Klinik Lengg, das bereits auf eine erfolgreiche

CareFair-Teilnahme zuriickblickt und im Oktober wieder mit dabei ist.

Die CareFair bietet eine ideale Plattform, auf
welcher Gesundheitsberufe prasentiert und
angeboten werden. Fachkrafte konnen mit
attraktiven Arbeitgebenden in Kontakt treten,
sich vernetzen und bestenfalls ihre Traumstelle
im Schweizer Gesundheitswesen finden. Auch
2026 werden wiederum hochkaratige Aussteller
Teil der CareFair sein. Wir sprachen mit Barbara
Moll, Chief Nursing Officer, Klinik Lengg in ZUrich,
die mit Freude zurlick und vorwarts blickt.

Sie waren schon vorgingig bei der CareFair
mit dabei. War das ein Erfolg?

Die Teilnahme an der CareFair war fUr unsere
Klinik insbesondere im Hinblick auf die Bekannt-

Barbara Moll, Chief Nursing Officer, Klinik Lengg,
freut sich auf die CareFair, wo sich fithrende
Gesundheitseinrichtungen wirkungsvoll prisentieren.

heitssteigerung ein Erfolg. Wir konnten unsere
Institution einem breiten Fachpublikum prasen-
tieren und wertvolle Kontakte knUpfen. Im
Bereich der konkreten Rekrutierung fiel die Bilanz
hingegen zurlckhaltender aus und der direkte
Gewinn an neuen Mitarbeitenden blieb begrenzt.
Dennoch betrachten wir die Prasenz an der Mes-
se als wichtigen Bestandteil unserer langfristigen
Positionierung im Gesundheitsmarkt.

Weshalb machen Sie 2026 gerne wieder
mit? Welche Art von Fachkriften suchen
Sie speziell?

Flr 2026 erhoffen wir uns mit der Prasenz an
der CareFair , gemeinsam mit unserer Partner-
institution EPI Wohnwerk, wertvolle Rekrutie-
rungsmaglichkeiten und eine weitere Steigerung
unserer Bekanntheit. Besonders gesucht sind
qualifizierte Fachkrafte aus der Pflege sowie
weitere Gesundheitsfachpersonen, die sich far
ein modernes, interprofessionelles und familiares
Arbeitsumfeld in der Stadt ZUrich interessieren.

Hat sich der Fachkriftemangel weiter
verschirft und erhoffen Sie sich von der
CareFair Unterstiitzung beim Rekrutieren?

Der Fachkraftemangel hat sich in den vergan-
genen Jahren deutlich verschérft. Gerade im
Pflegebereich wird es zunehmend schwieriger,
genugend qualifizierte Mitarbeitende zu finden.
Deshalb sehen wir Veranstaltungen wie die
CareFair als wichtige Plattform, um mit poten-
ziellen Bewerberinnen und Bewerbern direktins
Gesprach zu kommen.

Wie beurteilen Sie die Betreuung der
Aussteller durch die CareFair-Verant-
wortlichen?

Die Betreuung der Aussteller erlebe ich als
professionell und zuverlassig. Die Verantwort-

lichen sind gut erreichbar, unterstltzen bei
organisatorischen Fragen kompetent und sor-
gen fUr einen reibungslosen Ablauf der Ver-
anstaltung. Diese professionelle Zusammen-
arbeit schatze ich sehr.

Gesundheitseinrichtungen rekrutieren
wohl auch etwas einfacher, wenn sie
attraktive Arbeitsplitze schaffen. Was
unternimmt Thre Klinik diesbeziiglich?

Unsere Klinik setzt auf verschiedene Arbeitszeit-
und Flexmodelle, um den unterschiedlichen
Bedurfnissen der Mitarbeitenden optimal
gerecht zu werden. Hinzu kommen eine moder-
ne Infrastruktur, eine attraktive Umgebung sowie
gezielte Digitalisierungsmassnahmen, die den
Arbeitsalltag erleichtern und administrative Pro-
zesse vereinfachen.

Wie haben sich die Wiinsche qualifizierter
Fachkrifte in den letzten Jahren verindert
und planen Sie weitere Aktionen, um den
verinderten Rahmenbedingungen
Rechnung zu tragen? Was erwarten Sie fiir

die Zukunft?

Die Erwartungen qualifizierter Fachkrafte haben
sich deutlich verandert. Flexibilitat, Weiterbil-
dungsmaglichkeiten und interprofessionelles
Arbeiten stehen im Vordergrund. Wir investieren
deshalb gezielt in Aus- und Weiterbildungsan-
gebote sowie in die Umsetzung eines Laufbahn-
modells. Zuséatzlich setzen wir verstarkt auf
gezielte Rekrutierungen Uber Vermittlungsplatt-
formen und spezialisierte Partner. Fur die
Zukunft erwarte ich, dass sich diese Anforde-
rungen weiter festigen und teilweise noch
zunehmen werden.

Weitere Informationen

www.carefair.ch
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