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H+ Bildung: Seit 40 Jahren Fort- und Weiterbildung auf höchstem Niveau

Bestens gerüstet für den  
ständigen Wandel
Die Gesundheitsbranche durchlebt einen enormen Wandel – H+ Bildung, die Fach- und Führungsschule 
von H+ Die Spitäler, Kliniken und Pflegeinstitutionen der Schweiz, begleitet diesen seit 40 Jahren mit 
der Entwicklung praxisorientierter Weiterbildungen.

Beim Jubiläumsanlass vom 10. Juli 2014 wur-
de mit einer Fülle von Kurzveranstaltungen 
ein repräsentativer Querschnitt über das 
aktuelle Bildungsangebot vorgestellt. Mehr 
als 200 Gäste nutzten die Gelegenheit, sich 
einen Tag lang mit «Wissenshäppchen» zu 
bedienen und bei einem abendlichen BBQ 
zu diskutieren: Geladene Gäste, Dozieren-
de, Vertreter verschiedener Verbände und 
Kooperationspartner, ehemalige und aktuelle  
Seminarteilnehmende und natürlich auch viele 
neue Interessenten.

Konsequent marktorientiert

In seiner Ansprache betonte Thomas Drews, 
Direktor von H+ Bildung, dass es der Institu-
tion über all diese Jahre hinweg gelang, das 
Angebot konsequent auf die Bedürfnisse 
der Kunden und des Marktes auszurichten. 
Die Kundentreue, das stetige Wachstum der 
Seminartage und die Feedbacks der Teilneh-
menden und der Vorgesetzten bezeugen dies 
eindrücklich.

Was 1974 als Bildungsabteilung der damali-
gen VESKA mit Kursen für Pflegekader begann, 
entwickelte sich zum führenden Anbieter von 
Weiter bildungen für nahezu alle Berufsgruppen 
in Spitälern, Kliniken, Pflegeinstitutionen und in 
der ambulanten Versorgung Weiterbildungen. 
Dazu kommt die Durchführung von überbe-
trieblichen Kursen und Lehrabschlussprüfungen 
(Qualifika tionsverfahren) für Kaufmännische Ler-
nende der Branche.

Einzigartige Vernetzung

Ein zentraler Faktor für den Erfolg von H+ Bil-
dung liegt in der einzigartigen Vernetzung mit 
Entscheidungsträgern in den Institutionen des 
Gesundheitswesens und in den Branchenver-
bänden. Diese Branchennähe ermöglichte es 
immer wieder, gerade in der nicht-akademischen 
Weiterbildung äusserst praxisnahe Seminare in 
kurzer Zeit anzubieten. 

Dabei, so Thomas Drews, ist der gezielte 
Einbezug auch von Praxisexperten und Mit-

arbeitenden aus den Betrieben notwendig, 
zum Teil in Form von Grossgruppenveranstal-
tungen oder mithilfe von Gruppeninterviews.  
Ein etwas aufwendiger, aber äusserst lohnens-
werter Weg.

Über 90 Lehrgänge jedes Jahr

H+ Bildung ist die höhere Fach- und  
Führungsschule von H+ Die Spitäler,  
Kliniken und Pflegeinstitutionen der 
Schweiz. Mit seinen jährlich über 90 ver-
schiedenen Lehrgängen und Seminaren  
ist das Bildungszentrum seit 40 Jahren 
auf die Fort- & Weiterbildungen in allen 
Bereichen des Gesundheitswesens spe-
zialisiert. 

H+ Bildung bietet jährlich an 1200 Semi-
nartagen für weit über 1000 Studierende  
Weiterbildung auf höchstem Niveau an. Da-
mit leistet das Bildungszentrum einen wich-
tigen Beitrag zur Steigerung der beruflichen 
Kompetenz von Mitarbeitenden in Spitälern, 
Kliniken, Heimen, Spitex und Arztpraxen.

Praxisnah und nachhaltig

Das Weiterbildungsangebot von H+ Bildung  
ist praxisnah und nachhaltig. Viele Lehr-
gänge können die Studierenden mit eidge-
nössischen Prüfungen abschliessen. Das 
Angebot ist vielfältig und reicht von den  
Themen Führung und Management, über 
Pflege, Medizintechnik, Berufspädagogik, 
Hotellerie und Technik bis hin zur Be-
triebswirtschaft / Administration sowie der 
kaufmännischen Grundbildung. H+ Bildung 
bietet zudem interessierten Betrieben an, die 
Seminare und Lehrgänge auch betriebsintern 
durchzuführen. Dies ermöglicht die Fort- 
und Weiterbildung auf die Bedürfnisse des 
Auftraggebers zuzuschneiden und bietet ein 
höchstes Mass an Flexibilität. 
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Konzepte für die Höhere Berufsbildung

So konnte H+ Bildung immer wieder auch Ent-
wicklungen in Gang bringen und forcieren. Ein 
ein aktueller und auch künftiger Schwerpunkt 
ergibt sich dabei in der Konzipierung von Weiter-
bildungen im Bereich der Höheren Berufsbildung 
für Pflegende und Fachangestellte Gesundheit. 
H+ Bildung setzt sich dafür ein, dass die Höhe-
re Berufsbildung – in anderen Berufsgruppen 
seit Jahrzehnten bewährt – als Königsweg zur 
Professionalisierung im Nicht-Hochschulbereich 
an Bedeutung gewinnt. Diese eidgenössisch 
anerkannte Form der Spezialisierung und Kom-
petenzentwicklung stellt auch eine attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeit für Fachhochschul-
absolventen dar.

Weitere Informationen

Am 27. Oktober (Luzern) und am 28. Oktober 
2014 (Päffikon SZ) ergibt sich nochmals die Gele-
genheit, mit H+ Bildung zu feiern: mit drei Kurz-
referaten zum Thema Personalmanagement und 
Führungsausbildung bedankt sich H+ Bildung 
bei seinen langjährigen Kunden und Partnern. 

Informationen und Anmeldung:
www.hplus-bildung.ch

Thomas Drews,  
Direktor von H+ Bildung

Heissbegehrt!

Mit dem heissen 
Vollautomat stets 
keimfreies Wasser am 
Siede punkt, Heiss­
wasser auf Knopf­
druck. Genau dann, 
wann Sie wollen.

1 Monat gratis testen damit Sie wissen, wieviel 
mehr Zeit Sie für Ihre Patienten haben.

Markus Zeltner + Co.
Heisswassergeräte und Kaffeemaschinen
Färchstrasse 8
CH­4629 Fulenbach
Tel +41 (0)62 398 15 28
info@zeltnerco.ch
www.zeltnerco.ch


